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Робоча програма навчальної дисципліни «Теорія етногенезу» для бакалаврів 

освітньо-професійної програми «Соціальна антропологія» спеціальності 032 

Історія та археологія / Нац. техн. ун-т. «Дніпровська політехніка», каф. історії та 
політичної теорії. – Д.: НТУ «ДП», 2025. – 14 с.  

 

Розробник: 

Голубчик Ганна Данилівна – доцент, кандидат історичних наук, доцент 
кафедри історії та політичної теорії. 

 

Робоча програма регламентує: 

– мету дисципліни; 
– дисциплінарні результати навчання, сформовані на основі 

трансформації очікуваних результатів навчання освітньої програми;  

– базові дисципліни; 

– обсяг і розподіл за формами організації освітнього процесу та видами 
навчальних занять; 

– програму дисципліни (тематичний план за видами навчальних 

занять); 
– алгоритм оцінювання рівня досягнення дисциплінарних результатів 

навчання (шкали, засоби, процедури та критерії оцінювання);  

– інструменти, обладнання та програмне забезпечення; 

– рекомендовані джерела інформації. 
 

Робоча програма призначена для реалізації компетентнісного підходу під 
час планування освітнього процесу, викладання дисципліни, підготовки 
студентів до контрольних заходів, контролю провадження освітньої діяльності, 
внутрішнього та зовнішнього контролю забезпечення якості вищої освіти, 
акредитації освітніх програм у межах спеціальності. 

 

Погоджено рішенням науково-методичної комісії спеціальності 032 «Історія 
та археологія» (протокол №7 від 29.08.2025 р.).  
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1 МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Мета дисципліни – формування у здобувачів вищої освіти системного 
знання про сукупність соціально-історичних, духовно-культурних процесів та 

природних чинників, що зумовлюють формування і буття етносів.  

Реалізація мети вимагає трансформації дисциплінарних результатів 

навчання та адекватний відбір змісту навчальної дисципліни за цим критерієм. 
 

2 ОЧІКУВАНІ ДИСЦИПЛІНАРНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 
 

Дисциплінарні результати навчання (ДРН) 

шифр ДРН зміст 

РН7 Розуміти і виявляти відмінності в історіописанні, поглядах на минуле 

представників різних епох та у різних контекстах. 

СР15 Мати навички ідентифікації та інтерпретації культурних елементів, як 

визначальних складових соціальних процесів  

СР16 Вміти виявляти особливості полікультурних, поліетнічних суспільств та 

враховувати їх у професійній діяльності 

СР18 Вміти планувати та практично реалізовувати соціально-антропологічні 

дослідження 
 

3 БАЗОВІ ДИСЦИПЛІНИ 

Назва дисципліни Здобуті результати навчання 

Введення в археологію  Знати найважливіші факти історичного минулого українського 

народу і історії людства загалом, а також мати більш глибокі 

знання про певний історичний період або проблему 
Історія первісного 

суспільства 

Історична географія  Знати риси історичного розвитку різних регіонів України, Європи 

та світу, фактори, що зумовлюють різноманіття культур та 

національних спільнот, ефективно співпрацювати з носіями різних 

історичних та культурних цінностей. 
Етнологія 

Фізична антропологія та 

антропогенез 

Розуміти загальні та специфічні риси історичного розвитку різних 

регіонів України, Європи та світу, фактори, що зумовлюють 

різноманіття культур та національних спільнот, ефективно 

співпрацювати з носіями різних історичних та культурних 

цінностей 
 

4 ОБСЯГ І РОЗПОДІЛ ЗА ФОРМАМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 
 

Вид 

навчальних 

занять 

Розподіл за формами навчання, години 

денна вечірня заочна 

Обсяг аудиторні 
заняття 

самостійна 
робота 

аудиторні 
заняття 

самостійна 
робота 

Обсяг ауди-
торні 

заняття 

самос-
тійна 

робота 

лекційні 30 30 - - - - - - 

практичні - - - - - - - - 

лабораторні - - - - - - - - 

семінари 23 23 - - - - - - 

РАЗОМ 150 53 90 - - - - - 
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5 ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ ЗА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 
 

 

Шифри 

ДРН 
Види та тематика навчальних занять 

Обсяг складових, 

години 

 ЛЕКЦІЇ 30 

СР15 

 

1. Вступ до курсу 2 

 1.1. Основні завдання, мета, структура і політики 

вивчення дисципліни 

1.2. Предмет етногенезу та його зв’язок з іншими 

історичними дисциплінами. 

1.3. Евристичне значення досліджень етногенезу 

1.4. Методологія теорії етногенезу. 

РН7 

 

2. Розвиток теорії етногенезу  4 

 2.1. Ранні антропологічні та расологічні розвідки 

2.2. Розвиток етногенезу у річищі радянської 

історичної науки. 

2.3. Сучасні світові та українські дослідження в галузі 

етногенезу 

ДР3 

 
3. Основні види людських спільнот 2 

3.1. Термінологія досліджень етногенезу 

3.2. Класифікації людських спільнот. 

3.3. Історичні типи людських спільнот: біологічний, 

соціальний, економічний, регіональний розрізи 

СР15, СР16 

 
4. Класифікація етнічних спільнот 4 

 4.1. Головні принципи виділення етносів серед інших 

спільнот.  

4.2. Форми етносу 

4.3. Ієрархія етнічних спільнот 

СР15, СР16 5. Етнічна культура 2 

5.1. Етнічні функції культури 

5.2. Глобальні і локальні прояви культури 

5.3.Підоходи до вивчення етнокультури 

(аксіологічний, діяльнісний тощо) 

СР15, СР16 6. Етнічна психологія  2 

6.1. Психологічна характеристика етносу 

6.2. Психічний склад етносу 

6.3. Ментальність як інтегральна етнопсихологічна 

ознака нації 

СР15, СР16 7. Національна самосвідомість 2 

7.1. Поняття і зміст ідентичності. Національна 

ідентичність 

7.2. Колективна та індивідуальна національна 

самосвідомість 

7.3. Етнічна та національна свідомість 

СР15, СР16 8. Етнос і середовище 2 

8.1. Географічне середовище формування етносу 

8.2. Використання етносами природних ресурсів. 

8.3. Формування національних держав 
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СР15, СР16 9. Етнос і мова 2 

9.1. Мова як ознака етносу. Мовні сім’ї. 

9.2. Етноніми, політоніми та інші етнічні маркери в 

мові  

9.3. Основні засади етнолінгвістичних студій 

СР15, СР16 10. Етнополітичні процеси в сучасному світі 2 

10.1. Держави-нації та бездержавні народи 

10.2. Етнонаціональний фактор в політиці 

10.3 Етноконфесійні аспекти буття етносів і націй 

СР15, СР16 11. Походження слов’янських етносів 2 

11.1. Проблема походження слов'ян в історичній науці 

11.2. Письмові згадки про слов'ян та археологічні 

пам'ятки слов'янської старовини 

11.3 Слов'яни на початку та в середині I-го тис. н. е. 

СР15, СР16 12. Етногенез української нації  4 

12.1. Проблеми етнічного походження давньоруської 

народності 

12.2.  Етнополітика Речі Посполитої 

12.3. Міжетнічні стосунки в Україні в добу 

Хмельниччини та Гетьманщини 

12.4. Українські землі в складі Російської імперії: 

етнополітичний вимір 

12.5. Етнічна складова життя українців в Австрійській 

імперії 

12.6. Етнічна історія автохтонних та історичних 

етносів України: киримли, караїми, євреї 

 ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 23 

РН7, СР15, 

СР16, СР18 

1. Теоретико-методологічні засади етногенетичних 

студій 

 

2. Огляд теорій етногенезу, вироблених в науці (ХVIII 

– ХХІ ст.) 

3. Теоретичне та практичне значення теорії етногенезу 
4. Шлюбний чинник в історичному етногенезі: ендогамія 
та її вплив на етногенез 
5. Етнічні процеси людства: етноеволюційні, 
етнотрансформаційні, соціально-економічні, 
етнокультурні тощо 
6. Етносоціальна структура людства 

7. Основні напрями досліджень з етногененезу в 
українській історичній науці 

8. Презентація індивідуальних робіт 

РАЗОМ 53 

 

 

6 ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 
 

Сертифікація досягнень студентів здійснюється за допомогою прозорих процедур, що 

ґрунтуються на об’єктивних критеріях відповідно до Положення університету «Про 

оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти». 

Досягнутий рівень компетентностей відносно очікуваних, що ідентифікований під час 

контрольних заходів, відображає реальний результат навчання студента за дисципліною. 
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6.1 Шкали 

Оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» здійснюється за рейтинговою 

(100-бальною) та інституційною шкалами. Остання необхідна (за офіційною відсутністю 

національної шкали) для конвертації (переведення) оцінок мобільних студентів. 

Шкали оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» 

Рейтингова Інституційна 

90…100 відмінно / Excellent 

74…89 добре / Good 

60…73 задовільно / Satisfactory 

0…59 незадовільно / Fail 

Кредити навчальної дисципліни зараховуються, якщо студент отримав підсумкову 

оцінку не менше 60-ти балів. Нижча оцінка вважається академічною заборгованістю, що 

підлягає ліквідації відповідно до Положення про організацію освітнього процесу НТУ «ДП». 

6.2 Засоби та процедури 

Зміст засобів діагностики спрямовано на контроль рівня сформованості знань, умінь, 

комунікації, автономності та відповідальності студента за вимогами НРК до 6-го 

кваліфікаційного рівня під час демонстрації регламентованих робочою програмою результатів 

навчання. 

Студент на контрольних заходах має виконувати завдання, орієнтовані виключно на 

демонстрацію дисциплінарних результатів навчання (розділ 2). 

Засоби діагностики, що надаються студентам на контрольних заходах у вигляді завдань 

для поточного та підсумкового контролю, формуються шляхом конкретизації вихідних даних 

та способу демонстрації дисциплінарних результатів навчання. 

Засоби діагностики (контрольні завдання) для поточного та підсумкового контролю 

дисципліни затверджуються кафедрою.  

Види засобів діагностики та процедур оцінювання для поточного та підсумкового 

контролю дисципліни подано нижче.  

 

Засоби діагностики та процедури оцінювання 
 

 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ 

навчальне 

заняття 

засоби 

діагностики 
процедури 

засоби 

діагностики 
процедури 

лекції контрольні 
завдання за 
кожною темою 

виконання завдання 
під час лекцій 

комплексна 
контрольна 
робота (ККР) 

визначення 

середньозваженого результату 
поточних контролів; 
 
письмова екзаменаційна 
робота 

практичні контрольні 
завдання за 
кожною темою 

виконання завдань під 
час практичних занять 

або індивідуальне 
завдання 

виконання завдань під 
час самостійної роботи 

семінари індивідуальне 

завдання 

виконання завдань під 

час самостійної роботи 

 

Під час поточного контролю лекційні заняття оцінюються шляхом визначення якості 

виконання контрольних конкретизованих завдань. Практичні заняття оцінюються якістю 

виконання індивідуального завдання. 

Якщо зміст певного виду занять підпорядковано декільком складовим, то інтегральне 

значення оцінки може визначатися з урахуванням вагових коефіцієнтів, що встановлюються 

викладачем. 
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За наявності рівня результатів поточних контролів з усіх видів навчальних занять не 

менше 60 балів, підсумковий контроль здійснюється без участі студента шляхом визначення 

середньозваженого значення поточних оцінок. 

Незалежно від результатів поточного контролю кожен студент під час екзамену має 

право виконувати письмову екзаменаційну роботу, яка містить завдання, що охоплюють 

ключові дисциплінарні результати навчання. 

Кожен екзаменаційний білет містить 5 питань для розгорнутої відповіді. 

Значення оцінки за виконання екзаменаційної роботи визначається середньою оцінкою 

складових (конкретизованих завдань) і є остаточним. 

6.3 Критерії 

Реальні результати навчання студента ідентифікуються та вимірюються відносно 

очікуваних під час контрольних заходів за допомогою критеріїв, що описують дії студента для 

демонстрації досягнення результатів навчання. 

Для оцінювання виконання контрольних завдань під час поточного контролю лекційних 

і практичних занять в якості критерію використовується коефіцієнт засвоєння, що 

автоматично адаптує показник оцінки до рейтингової шкали: 

 

Оi = 100 a/m, 

 

де a – число правильних відповідей або виконаних суттєвих операцій відповідно до 

еталону рішення; m – загальна кількість запитань або суттєвих операцій еталону. 

Індивідуальні завдання та комплексні контрольні роботи оцінюються експертно за 

допомогою критеріїв, що характеризують співвідношення вимог до рівня компетентностей і 

показників оцінки за рейтинговою шкалою. 

Зміст критеріїв спирається на компетентністні характеристики, визначені НРК для 

бакалаврського рівня вищої освіти. 

 

Загальні критерії досягнення результатів навчання для 6-го 

кваліфікаційного рівня за НРК  
Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

Знання  

 концептуальні 

наукові та практичні 

знання, критичне 

осмислення теорій, 

принципів, методів і 

понять у сфері 

професійної 

діяльності та/або 

навчання 

Відповідь відмінна – правильна, обґрунтована, 

осмислена. Характеризує наявність: 

- концептуальних знань; 

- високого ступеню володіння станом питання; 

- критичного осмислення основних теорій, 

принципів, методів і понять у навчанні та професійній 

діяльності 

95-100 

Відповідь містить негрубі помилки або описки 90-94 

Відповідь правильна, але має певні неточності 85-89 

Відповідь правильна, але має певні неточності й 

недостатньо обґрунтована 

80-84 

Відповідь правильна, але має певні неточності, 

недостатньо обґрунтована та осмислена  

74-79 

Відповідь фрагментарна 70-73 

Відповідь демонструє нечіткі уявлення студента про 

об'єкт вивчення 

65-69 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

Рівень знань мінімально задовільний 60-64 

Рівень знань незадовільний <60 

Уміння/навички 

 поглиблені 

когнітивні та 

практичні 

уміння/навички, 

майстерність та 

інноваційність на 

рівні, необхідному 

для розв’язання 

складних 

спеціалізованих 

задач і практичних 

проблем у сфері 

професійної 

діяльності або 

навчання 

Відповідь характеризує уміння: 

- виявляти проблеми; 

- формулювати гіпотези; 

- розв'язувати проблеми; 

- обирати адекватні методи та інструментальні 

засоби; 

- збирати та логічно й зрозуміло інтерпретувати 

інформацію; 

- використовувати інноваційні підходи до 

розв’язання завдання 

95-100 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності з негрубими 

помилками 

90-94 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності при реалізації однієї вимоги  

85-89 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності при реалізації двох вимог 

80-84 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності при реалізації трьох вимог 

74-79 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності при реалізації чотирьох вимог 

70-73 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності при виконанні завдань 

за зразком 

65-69 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання при виконанні завдань за зразком, але з 

неточностями 

60-64 

рівень умінь/навичок незадовільний <60 

Комунікація 

 донесення до 

фахівців і нефахівців 

інформації, ідей, 

проблем, рішень, 

власного досвіду та 

аргументації; 

 збір, інтерпретація 

та застосування 

даних; 

Вільне володіння проблематикою галузі. 

Зрозумілість відповіді (доповіді). Мова: 

- правильна; 

- чиста; 

- ясна; 

- точна; 

- логічна; 

- виразна; 

- лаконічна. 

95-100 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

 спілкування з 

професійних питань, 

у тому числі 

іноземною мовою, 

усно та письмово 

Комунікаційна стратегія: 

- послідовний і несуперечливий розвиток думки; 

- наявність логічних власних суджень; 

- доречна аргументації та її відповідність 

відстоюваним положенням; 

- правильна структура відповіді (доповіді); 

- правильність відповідей на запитання; 

- доречна техніка відповідей на запитання; 

- здатність робити висновки та формулювати 

пропозиції 

Достатнє володіння проблематикою галузі з 

незначними хибами. 

Достатня зрозумілість відповіді (доповіді) з 

незначними хибами. 

Доречна комунікаційна стратегія з незначними 

хибами 

90-94 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано три 

вимоги) 

85-89 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано 

чотири вимоги) 

80-84 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано п’ять 

вимог) 

74-79 

Задовільне володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

доречна комунікаційна стратегія (сумарно не 

реалізовано сім вимог) 

70-73 

Часткове володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не 

реалізовано дев’ять вимог) 

65-69 

Фрагментарне володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не 

реалізовано 10 вимог) 

60-64 

Рівень комунікації незадовільний <60 

Відповідальність і автономія 

 управління 

складною технічною 

або професійною 

Відмінне володіння компетенціями менеджменту 

особистості, орієнтованих на: 

1) управління комплексними проектами, що 

передбачає: 

95-100 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

діяльністю чи 

проектами; 

 спроможність 

нести 

відповідальність за 

вироблення та 

ухвалення рішень у 

непередбачуваних 

робочих та/або 

навчальних 

контекстах; 

 формування 

суджень, що 

враховують 

соціальні, наукові та 

етичні аспекти; 

 організація та 

керівництво 

професійним 

розвитком осіб та 

груп; 

 здатність 

продовжувати 

навчання із значним 

ступенем автономії 

- дослідницький характер навчальної діяльності, 

позначена вмінням самостійно оцінювати різноманітні 

життєві ситуації, явища, факти, виявляти і 

відстоювати особисту позицію; 

- здатність до роботи в команді; 

- контроль власних дій; 

2) відповідальність за прийняття рішень в 

непередбачуваних умовах, що включає: 

- обґрунтування власних рішень положеннями 

нормативної бази галузевого та державного рівнів; 

- самостійність під час виконання поставлених 

завдань; 

- ініціативу в обговоренні проблем; 

- відповідальність за взаємовідносини; 

3) відповідальність за професійний розвиток окремих 

осіб та/або груп осіб, що передбачає: 

- використання професійно-орієнтовних навичок;  

- використання доказів із самостійною і правильною 

аргументацією; 

- володіння всіма видами навчальної діяльності; 

4) здатність до подальшого навчання з високим рівнем 

автономності, що передбачає: 

- ступінь володіння фундаментальними знаннями;  

- самостійність оцінних суджень; 

- високий рівень сформованості загальнонавчальних 

умінь і навичок; 

- самостійний пошук та аналіз  джерел інформації 

Упевнене володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано дві вимоги) 

90-94 

Добре володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано три вимоги) 

85-89 

Добре володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано чотири вимоги) 

80-84 

Добре володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано шість вимог) 

74-79 

Задовільне володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано сім вимог) 

70-73 

Задовільне володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано вісім вимог) 

65-69 

Рівень відповідальності і автономії фрагментарний 60-64 

Рівень відповідальності і автономії незадовільний <60 
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7 ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Використовуються лабораторне та мультимедійне обладнання; 

дистанційна платформа Microsoft Teams. 

8 РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

 

8.1. Література: 

1. Абдулаєва Г. Кримські татари. Від етногенезу до державності. – К. : 
Зелений пес, 2021. – 406 с. 

2. Бібіков, Д. 2024. Очищені вогнем. Поховальний обряд слов’ян 

переддержавного періоду на території України та суміжних регіонів. Київ: ІА 

НАН України, 288 с. 
3. Василенко В., Голубчик Г. Конструктивістська теорія націєтворення: 

український аспект. Науково-теоретичний альманах Грані. 2023. Т. 26, № 6. С. 

98–104. 
4. Гаарманн Г. Індоєвропейці. Походження, мови, культури / пер. з нім. Р. 

Осадчука. Київ : Комубук, 2023. 240 с.  

5. Горбаненко, С. А. (ред.). 2022. Магія повсякдення давніх слов’ян. 

Нариси. Київ: Академперіодика. 210 с. 
6. Діалектика національно-громадянського і етнічного в українському 

соціумі : монографія / авт. кол.: Котигоренко В. О. (керівник, наук. ред.), 

Дегтеренко А. М., Калакура О. Я., Кочан Н. І., Ляшенко О. О., Мазука Л. І., 
Ніколаєць Ю. О., Новородовський В. В. Київ : Інститут політичних і 

етнонаціональних досліджень ім. І. Ф. Кураса НАН України. 2023. 640 с.  

7. Залізняк Л.  Етногенез українського народу. Київ: Ліра-К, 2024. 368 с. 

8. Моця, О. П. (ред.). 2022. Між Дніпром і Босфором: міжцивілізаційні 
контакти в зоні Чорного моря в середньовічні часи. Нариси. Київ: ІА НАН 

України. 144 с. 

9. Нестеренко, Т. А. (2024). ПЕРЕДУМОВИ ФОРМУВАННЯ 

ПОЛЬСЬКОГО Й УКРАЇНСЬКОГО МОВНОГО АРЕАЛІВ 
ПОСТПРАСЛОВ’ЯНСЬКОГО ПЕРІОДУ. Наукові записки. Серія: Філологічні 

науки, (209), 240–246. https://doi.org/10.32782/2522-4077-2024-209-36 

10. Павленко В. М. Етнопсихологія : підручник / В. М. Павленко. ‒ Харків 
: ХНУ імені В. Н. Каразіна, 2019. ‒ 448 с. 

11. Петров В. Походження українського народу. – К. : Центр навчальної 

літератури, 2020. – 100 с. 

12. Плохій С. Походження слов'янських націй. Домодерні ідентичності в 
Україні, Росії та Білорусі. – К. : Критика, 2017. – 456 с.  

13. Скиба, А. В. (ред.). 2024. Імперії і варвари. Збірник наукових праць до 

80-річчя від дня народження О. М. Приходнюка. Київ: Інститут археології, 336 
с.  
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14. Tiesler N. C. The Conceptual History of Ethnogenesis: A Brief Overview. – 

Access deny : https://newdiversities.mmg.mpg.de/wp-

content/uploads/2021/06/2021_23-01_06_Tiesler.pdf 
 

8.2. Ресурси Internet 

 

1. Енциклопедія історії України: resource.history.org.ua/project/0000029 
2. Локальна Історія – мультимедійна онлайн-платформа про минуле та 

сучасне України: https://www.youtube.com/watch?v=RrszQvBaUuo 
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